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DAZADIBAI ;

Sabiedribas integracijas fonds projekta ,Dazadi cilveki. Atskiriga pieredze. Viena Latvija II”
ietvaros
AICINA PIETEIKTIES
MULTIPLIKATORU MACIBU PROGRAMMA
»Atverts dazadibai”
KAPEC?

Dazadiba ir mUsu dzives sastavdala. Termins ,dazadiba” ietver atskiribas un [idzibas balstoties
uz katra individualitati, ka ari pamatpazimes, kuram ir batiska sociald nozime. Sis pazimes ir
dzimums, etniska piederiba, invaliditate, religiska parlieciba, seksuala orientacija un vecums.
Mdsu sabiedriba ir dazada, ta klist arvien daudzveidigaka pateicoties globalizacijas procesu
attistibai, tapéc viena no svarigam kompetencém jebkuram misdienigam profesionalim ir
spéja ikdiena vienlidz veiksmigi sastradaties ar dazadiem kolégiem, klientiem, darba devéjiem
vai pakalpojuma sniedz€&jiem.

Ne vienmér dazadiba katram individuali ir pattkama, saskarsme ar dazadibu diezgan biezi k|Gst
par izaicinajumu. Ka mums, citam pret citu izturéties? Parpratumi, aizvainojumi, apjukums un
konflikti var apgratinat un sareZgit dzivi. Ipasi profesijas, kuras darbs ciesi saistits ar saskarsmi
ar cilvekiem, |oti batiski ir apgtt prasmes un iemanas darba ar dazadibu.

JATU:
- esi atverts dazadibai un tici, ka dazadiba ir bagatiba
- strada joma, kur ir tieSa saskare ar dazadibas jautajumiem
- esi gatavs runat par Siem jautajumiem savu kolégu un publikas prieksa
Sis macibu kurss ir domats tiesi TEV!
PIESAKIES MACIBU PROGRAMMAI

lidz 12. aprilim

aizpildot pieteikuma ANKETU Sabiedribas integrdcijas
fonda interneta vietné www.sif.gov.lv

KO MES DARISIM?



Projekta ,Dazadi cilveki. Atskiriga pieredze. Viena Latvija 1I” mérkis ir sniegt ieguldijumu
sabiedribas izpratnes veicinasana par diskriminacijas novérSsanu un vienlidzigu iespéju
nodrosinasanu privataja un publiskaja sektora. Lai So mérki sasniegtu, planojam sagatavot 20
multiplikatorus jeb zinasanu talakneséjus no dazadam jomam — robeZsardzes, policijas,
dazadu novadu pasvaldibam, bibliotekam, socialas jomas darbiniekiem, NVO un citam sféram,
kas péc macibu kursa pabeigSanas varétu profesionali nodot iegltas zinaSanas saviem
kolégiem un vadit macibas.

Multiplikatoru sagatavoSanas programma notiks:

e tris divu dienu macibu kursi arpus Rigas pieredzéjusu pasniedzéju vadib3;
e divas pieredzes ieguves vizites uz Eiropas Savienibas dalibvalstim.

Macibu process balstisies uz cetram pamattémam, jeb teorétiskiem virzieniem:

- Dazadiba, kas ietver dazadibas iek3éjo dimensiju (dzimums, etniska piederiba/rase,
fiziskas Tpatnibas, religija, seksuala orientacija, vecums) ka ari arejas dimensijas un
organizacijas dimensijas — gimenes stavoklis, pieredze bt vecakam, hobiji, paradumi,
darba saturs un joma, vadibas statuss utt. Tiks aktualizéti ieklausanas un izslégSanas
procesi, ka art aplikoti identitates un piederibas koncepti.

- Starpkultiru kompetences — ipasu uzsvaru liekot uz izpratnes veicinasanu par
uztveres procesiem un spéju tolerét neviennozimibu, kas ietver sevi spéju izturét
dazadibu. Tas nozimé prasmi palikt atvértam kompleksam, gritam situacijam, un, lidz
galam neatrisinatu jautajumu vai problému, spét kadu bridi likt miera, pacieSot
pretrunas.

- Multiplikatoru kompetences — ietverot iemanas un prasmes - macibu un macisanas
vides veidoSana, dialoga un viedokla apmainas veicinasana un vadisana, ka arl
refleksijas ka metodes apglsana, ka vienu no cilvéka pasizzinas veidiem.

- Interesu aizstaviba un parstavnieciba — akcentéjot intereSu aizstavibas pieejas un
metodes, diskriminacijas formu apzinasanas un iespéjamo diskriminacijas risku
identificéSanu un atpaziSanu, kritiskas domasanas koncepta apgdsanu.

Macibu programmas izstradi veic Mg.soc. Inese Lazda - Mazula un neformalas izglitibas
eksperts Karlis Visa.

Inese Lazda — Mazula ir eksperte starpkultGru komunikacijas un daZadibas vadibas
jautajumos; studéjusi starpkultiru komunikaciju un konfliktu vadibu Vacija, Sobrid turpina
studijas doktorantura par dazadibas vadibas tému, pétot tas ievieSanas iespéjas publiskas
parvaldes iestadés un nevalstiska sektora.

Mg. oec. Karlis Visa ir pieauguso un neformalas izglitibas pasniedzéjs, sertificéts supervizors.
Vairak ka 14 gadu pieredze pieauguso izglitibas joma gan nacionala, gan starptautiska imeni,
t.sk. kultirdaudzveidibas un starpkultiru komunikacijas, diskriminacijas mazinasanas jomas.
Ar plasu un ilgstoSu pieredzi komandu un profesionalu superviziju vadisana starpkultiras,
daZzadibas un parmainu vadiba. Ar 18 gadu pieredzi darba ar sociala riska, izslégtibas un
diskriminacijai paklautam mérka grupam.

Ka papildus ekspertus, vieslektorus vai diskusiju daltbniekus aicinasim dazadu jomu
specialistus.

Planotie macibu programmas laiki:



Multiplikatoru sagatavoSanas programma planota programma planota no 2015. gada maija
lidz novembrim.

Macibu dienas:
27.un 28. maijs

30. janijs un 1. jalijs
8. un 9. oktobris.

Planotie pieredzes ieguves vizisu laiki:
14. septembra nedéla (datumi nav konkretizéti)
2. novembra nedéla (datumi nav konkretizéti).

Macibu norises laiki var maintties!
KA MACISIMIES?

Darba metodes: diskusijas, praktiskie uzdevumi, video materialu analize, refleksija,
simulacijas spéles, pieredzes apmaina un citas atraktivas formalas un neformalas izglitibas
metodes.

KA 1ZVELESIMIES DALIBNIEKUS?
Divas kartas:

1. Karta. Pieteikumu izskatiSana, pretendentu pieredzes un motivacijas izvértésana;
2. Karta. Intervijas ar 1. karta izvélétajiem pretendentiem, noskaidrojot pretendentu
atbilstibu izvirzitajiem kritérijiem un vinu motivaciju piedalities macibu programma.

Pretendentu atlases kritériji:

e Pamatzinasanas, pieredze un interese par cilvéktiestbam, dazadibas un starpkultiiru
komunikacijas jautajumiem;

e Parlieciba un izpratne par starpkultiru komunikacijas un daZadibas jautajumu
nozimibu, vélme un gataviba runat par Siem jautajumiem auditorijas prieks3;

e Gataviba macities neformala un radosa vidé; dalities sava pieredzé un pardomas;

e Spéja un patika uzstaties publikas prieksa, labas prezentacijas un komunikacijas
prasmes;

e Pasniedzéja vai macibu vaditaja darba pieredze vai liela motivacija darboties ka
zinasanu multiplikatoram un darbavieta, kura ir tieSa saskare ar dazadibas
jautajumiem un klientu daudzveidibu;

e Obligatas vismaz vienas svesvalodas (anglu, vacu vai francu valodas) zinasanas laba
[Tment.

Aicinam pieteikties pretendentus no visas Latvijas! Veicot pretendentu atlasi, iespéju robezas
centisimies nodrosinat vienmerigu regionalo parklajumu.

IZMAKSAS

Visus macibu procesa izdevumus segsim no projekta ,,Dazadi cilvéki. AtSkiriga pieredze. Viena
Latvija IL.” Ar izvélétajiem macibu daltbniekiem slégsim ligumu par l[idzdalitbu programma,
uznemoties saistibas piedalities macibu programma pilna apjoma. Liguma prasisim
pretendenta parstavétas organizacijas atbalstu darbinieka iesaistei macibas.

PAPILDU INFORMACIJA:



Margarita Apine

,Dazadi cilveki. Atskiriga pieredze. Viena Latvija II” aktivitasu koordinatore
Epasts: Margarita.Apine @sif.gov.lv

Talrunis: 67078205

www.sif.gov.lv
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